
 



- раскрытие личностного, творческого, профессионального потенциала, поддержка формирования и реализации индивидуальной образовательной 

траектории; 
 
- создание психологически комфортной среды для развития и повышения квалификации педагогов, увеличение числа закрепившихся в профессии 

педагогических кадров; 
 
- создание канала эффективного обмена личностным, жизненным и профессиональным опытом для каждого субъекта образовательной и 

профессиональной деятельности; 
 
- формирование открытого и эффективного сообщества вокруг образовательной организации, способного на комплексную поддержку ее 

деятельности, в котором выстроены доверительные и партнерские отношения. 

 

Ожидаемые результаты внедрения целевой модели наставничества: 

- измеримое улучшение показателей обучающихся в образовательной, культурной, спортивной и других сферах; 

- улучшение психологического климата в образовательной организации как среди обучающихся, так и внутри педагогического коллектива, 

связанное с выстраиванием долгосрочных и психологически комфортных коммуникаций на основе партнерства; 

- практическая реализация концепции построения индивидуальных образовательных траекторий и личностного подхода к обучению; 

- измеримое улучшение личных показателей эффективности педагогов и повышения уровня профессионального мастерства, связанное с развитием 

гибких навыков и метакомпетенций. 

 

Срок реализации: 2023-2024 гг. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

«ДОРОЖНАЯ КАРТА» 

ВНЕДРЕНИЯ И СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ СИСТЕМЫ НАСТАВНИЧЕСТВА  

В ГБОУ СО «Екатеринбургская школа №7» 

 

Мероприятие Сроки Ответственные 
Проведение анкетирования среди педагогов, желающих принять 
участие в программе наставничества. Сбор   дополнительной   
информации   о   запросах   наставляемых педагогов. Анализ анкет 
наставляемых. Формирование базы наставляемых. 

Сентябрь 

2023 

Лапшина Н.А., руководитель МО учителей начальных 

классов, член проектной группы по внедрению и 

совершенствованию системы наставничества 

(Бузилова Л.А., руководитель МО учителей старших 

классов) 

Проведение   анкетирования   среди   потенциальных   наставников, 

желающих принять участие в программе наставничества.  Анализ 

заполненных анкет потенциальных наставников и сопоставление 

данных с анкетами наставляемых. Формирование базы наставников.  

Сентябрь 

2023 

Лапшина Н.А., руководитель МО учителей начальных 

классов, член проектной группы по внедрению и 

совершенствованию системы наставничества 

(Бузилова Л.А., руководитель МО учителей старших 

классов) 

Проведение собеседования с наставниками. Сбор согласий на участие. 

 

 

 

Сентябрь 

2023 

Лапшина Н.А., руководитель МО учителей начальных 

классов, член проектной группы по внедрению и 

совершенствованию системы наставничества 

(Бузилова Л.А., руководитель МО учителей старших 

классов) 

Подбор КПК и материалов для проведения обучения наставников. 

Обучение наставников. 

 

Сентябрь 

Октябрь 

2023 

Кураторы проекта Ветошкина Т.В., заместитель 

директора по УВР, Лапшина Н.А., руководитель МО 

учителей начальных классов. 

Встречи наставников и наставляемых. Определение предпочтений 

наставника/наставляемого.  Закрепление пар/групп распоряжением 

руководителя ОО. 

Октябрь 

2023 

Кураторы проекта Ветошкина Т.В., заместитель 

директора по УВР, Лапшина Н.А., руководитель МО 

учителей начальных классов. 

Организационные встречи наставников и наставляемых. 

Планирование рабочего процесса и   его реализация в   рамках 

программы наставничества с наставником и наставляемым. 

 

Ноябрь 2023 

 - апрель 

 2024 

Кураторы проекта Ветошкина Т.В., заместитель 

директора по УВР, Лапшина Н.А., руководитель МО 

учителей начальных классов. 

Проведение заключительных встреч пар/групп наставляемых и 

наставников. Проведение мониторинга личной удовлетворенности 

участием в программе. 

 

Май 

2024 

Кураторы проекта Ветошкина Т.В., заместитель 

директора по УВР, Лапшина Н.А., руководитель МО 

учителей начальных классов. 

Проведение мониторинга качества реализации и эффективности 
программы наставничества. 

Май 

2024 

Кураторы проекта Ветошкина Т.В., заместитель 

директора по УВР, Лапшина Н.А., руководитель МО 



 учителей начальных классов. 
Оформление итогов и процессов совместной работы в рамках 
программы наставничества в кейсы. Публикация результатов работы 
программы наставничества, лучших наставников, кейсов на сайте 
школы. 
 

Июнь  

2024 

Кураторы проекта Ветошкина Т.В., заместитель 

директора по УВР, Лапшина Н.А., руководитель МО 

учителей начальных классов. 

 
 
 
 

 


